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Rijec Urednika

Drage kolegice i kolege, partneri i prijatelji,

ut knjige Cije smo stranice zajedno ispisivali — strpljivo, predano i s vjerom u
ono sto stvaramo. Godina u kojoj smo jos jednom pokazali da je najveca snaga Stani¢ Grupe u ljudima koji je nose, u
partnerstvima koja traju i u viziji koja nas povezuje.

disnjeg Biltena pronaci ¢ete price o nasim projektima, obljetnicama, nagradama, humanitarnim
jednicu i okolis, ali i o trenucima druzenja, zajednistva i pripadnosti i to U opsegu koji uk
smo ove godine prerasli dovratak i crtice poceli ur ati u povijest.

Hvala svima koji su svojim radom i predanos¢u pridonijeli nasim zajednickim uspjesima.

Pred nama su blagdani - vrijeme u kojem se vracamo onome bitnom.

Zelimo vam mirne dane, dobre misli i novu godinu ispunjenu zdravljem, inspiracijom i toplinom odnosa
koji nas povezuju. Jer motivacija nas vodi kroz dan, ali inspiracija kroz Zivot.

A na samom kraju godine, dok se svjetla stiSavaju, zastanite na tren, vratite se po onu ljubay, srecu i mir sto su vam u
svakodnevno i iz dzepova poispadali, povucite nekom majicu, leda da mu ne o L jte jastuk, glavu da spusti...
budite mali komadic¢ svjetla, podsjetnik da u zurbi dana i vrtlogu vremena ipak doticemo jedni druge.

Sretno vam SVE!
Vidimo se u dvijedvadesetsesto).

munikacije
i potencijali
Marketing




se osjecate sigurno, cijenjeno i motivirano, o cemu mozete
vise saznati u ovom biltenu kroz rijeci nasih Jerka i Ivana,
ali i Mire i Biserke. Hvala vam na tome, i na svakom trudu
uloZzenom u nas zajednicki put.
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Stani¢ Grupacije,
drage kolegice 1 kolege

Jos jedna godina je iza nas — godina u kojoj smo zajedno
ostvarili velike projekte, potvrdili svoju snagu, ustrajnost i
znanje te jos jednom pokazali zasto je Stanié Grupa jedna
od najstabilnijih i najuspjesnijih poslovnih grupacija u
regiji.

Postigli smo napredak u svim kljuénim segmentima
naseg poslovanja: jacali smo brendove, lansirali nove
premium proizvode, uspjesno integrirali Bihacku pivovaru,
proveli prvo sveobuhvatno izvies¢e o ugljicnom otisku i
napravili veliki iskorak prema odrzivijem poslovanju.

s LG-jem i Heinekenom, cime smo potvrdili dugoro¢na
partnerstva koja su temelj naseg uspjeha. Jednako smo

ponosni na niz medunarodnin i domacih nagrada |
priznanja — osvojili su ih i nasi brendovi i nase kompanije,
sto je potvrda kvalitete, ulaganja, fokusa i timskog rada.

Snazno smo prisutni u zajednicama u kojima
djelujemo: kroz kulturne manifestacije, konferencije,
sportske dogadaje i brojne inicijative koje spajaju ljude i
obogacuju drustveni zivot. Vjerujemo da se odgovoran
i velik poslovni sustav ne gradi samo rezultatima, vec i
doprinosom zajednici.

U svemu ovome najveéa snaga Stani¢ Grupe su — ljudi.
Posebno me veseli vidjeti koliko nasih kolegica i kolega
ostaje s nama desetljecima. Ta lojalnost i povjerenje
najveca su potvrda da stvaramo radno okruzenje u kojem

Pred nama je godina puna ambicija i izazova. No uvjeren
sam da ¢emo, kao i uvijek, nastaviti hrabro, odgovorno i
timski, jer kad se u Stani¢ Grupi udruze znanje, iskustvo i
energija — rezultati nikada ne izostanu.

U svoje osobno ime i u ime Uprave zelim vam
sretne blagdane, puno zdravlja, radosti i
trenutaka provedenih s najblizima.

Hvala vam na svemu sSto ste napravili ove
godine — i na svemu sto éemo zajedno ostvariti
u onoj koja dolazi.

Vas Svjetlan Stanié

Ostvarujemo godisnji
E = E promet od preko 500
(e 00l milijuna EUR.

=§—_ Proizvodimo ukupno
preko 100 m111]una
m: litara raznog pica.

— Imamo 4 proizvodna
50 pogona (bap, jap,
'ﬁgg pivo, voda).

Imamo 17
0000 proizvodnih linija

(PET, brik, staklo).

H Imamo 25 vlastitih 1
36 distributivnih
brandova.
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Imamo vise od 1.200
zaposlenika.

Imamo preko 300
vlastitih vozila.

©_. .© Poslujemo kroz 13
() distributivnih centarail0
@ @ retail outleta tehnicke robe.

Nasa roba dostupna
je na 30-ak trzista.

2 ?® Radimo sa preko 5.000 B2B
®-tHH-® klijenata te 25.000 retail &
3 £'® horeca objekata.
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PARALELNI INTERVJU:
Jerko Tvrdi¢ (CCO) & Ivan Bacci (CFO)

Kad bi se poslovni svijet opisivao kroz likove, Jerko Tvrdié¢ i Ivan Bacci bili bi dokaz da je u
Stani¢ Grupi moguce poceti od pocetka i izrasti do vrha.

U svakoj nasoj

odluci i svakom

koraku najvise
vrijedi ono Sto
nose ljudi -
njihova strast,
energijaivjera
da zajedno

mozemo vise.

Ivan kao CFO.

Zajedno, cine

Jerko Tvrdi¢ — Chief Commercial Officer (CCO)

Jerko Tvrdi¢ svoju je karijeru gradio u prodaji, marketingu
i upravljanju brendovima, kroz koje je razvio duboko
razumijevanje trzista, potrosaca i dinamike FMCG
industrije. U Stani¢ Grupi vodi komercijalnu strategiju,
razvoj prodaje i trzisnu egzekuciju, s naglaskom na jacanje
brendova i partnerskih odnosa. Poznat je po energiji,
terenskom pristupu i fokusiranosti na rezultate, ali i po
snaznom uvjerenju da su ljudi najveca vrijednost svakog

poslovnog sustava.

Obojica su zapocela svoj put na
junior pozicijama, a danas su kljucni
ljudi Grupacije - Jerko kao CCO,

dinamican
koji svakodnevno balansira izmedu
trzisnih izazova i financijske realnosti.
Njihova pri¢a nije samo o brojkama i
planovima, nego i o upornosti, u¢enju
iz iskustva i zdravom humoru.

U ovom razgovoru otkrivaju kako
su dozivjeli 2025, sto ih je najvise
inspiriralo, a sto iznenadilo — i zasto
ponekad najbolji poslovni plan pocinje
uz kavu, a ne u tablici.

Ali, da ih prvo kratko predstavimo:

dvojac

“
Stabilnost nije
broj, vec osjecaj

sigurnog tla pod
nogama - temelj
na kojem rastu i

ljudi i ideje.
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Ivan Bacci - Chief Financial Officer (CFO)
lvan Bacci dugogodisnji je financijski stru¢njak s bogatim
iskustvom u vodenju financijskih strategija, investicija,

kontrolinga i upravljanja

rizicima. U Stanic  Grupi

odgovoran je za stabilnost, transparentnost i dugorocnu
odrzivost financijskog sustava, uz snazan fokus na procese,
efikasnost i odgovorno upravljanje resursima. Prepoznat je
po analiticnosti, strukturi i smirenom pristupu donosenju
odluka, kao i po jasnoj posvecenosti razvoju timova i

buducem rastu Grupacije.

Krenimo od poéetka godine..,
kad biste 2025. opisali jednom
rije¢ju - koja bi to bila i zasto?
Jerko: Nepredvidiva. Nakon
impresivnog otvaranja i vrlo
ohrabrujuceg H1, sezona
ipak nije polucila ocekivane
rezultate, dok najvise zabrinjava
usporavajuci  trend potrosnje
posljiednjin  nekoliko  mMjeseci.
Stoga su brza prilagodba
i hrabre odluke Kklju¢cne u
narednom periodu.

Ivan: Cudna. Krenula je iznimno
pozitivho, gotovo  rekordno,
onda je pocela usporavati i
stagnirati bez jasnog razloga.
Zanimljivo je da je tako ne samo
nama, Nnego i cijelom okruzenju
i U skoro svim djelatnostima.
Sto vas je ove godine najvise

6

iznenadilo - bilo pozitivno ili
negativno?

Jerko: Brzina kojom trziste
reagira na promjene. U isto
vrijeme izazov i motivacija — tjera
nas da budemo jos brzi, jos bolji,
jos precizniji. Ali, konkretnije —
promjenjiva dinamika godine,
snazan pocetak kojeg je pratila
stagnacija cijelog trzista u
drugom dijelu godine.

Ivan: Pozitivno - fleksibilniji
izvori  financiranja, smanjenje
EKS i usporavanje inflacije, a
negativno slabija lietna sezona
od ocekivane.

Postoji li neki trenutak ili
projekt na koji ste posebno
ponosni?

Jerko: Trenutak sigurno

proslava 30 godina suradnje
sa Heinekenom, a projekt
Lansiranje HERITACE
Pelinkovca. To nije bio samo
projekt — to je bila emocija,
tradicija i timski rad pretocen
U premium proizvod i jasan
putokaz prema premiumizaciji
protfolija.

Ivan: Cijeli tim je postigao
uspjeh kroz nekoliko financijskinh
restrukturiranja, primjerice
PBZ na Maraski i HBOR na
Stani¢  Beveragesu za liniju
U Jastrebarkom, u ovom
trenutku smo u zawrsnoj fazi
refinanciranja transakcije Sole
i Zale u Sloveniji, pa bi to ipak
stavio na prvo mjesto.

Sada se malo osvrnimo na
vas vlastiti put unutar Stanié

Grupe.

Obojica ste zapoceli na junior
pozicijama daleke 2005/2006.
godine. Koji je bio najvedi
izazov kad ste tek poceli, a sto
vam je najviSe pomoglo da
stignete do mjesta na kojem
ste danas?

Jerko: U prodaji vam je sve novo:
ljudi, ritam, pritisak. Kad sam
krenuo sa radom u SG nisam
imao ni znanje ni iskustvo, ali
imao sam srec¢u sa kolegicama
i kolegama koji su bili uz mene
i kao ucitelji, a posebno kao
podrska. Prilika u Stani¢ Grupi
Jje bilo jer je biznis dinamicno
rastao, dalje je bilo na meni, da
svojim radom i odnosom prema
firmi i kolegama napredujem.

Ivan: Najvecdi izazov upoznati
Grupu (koja je bila puno manja
nego danas), uklopiti se, uciti
od iskusnijih kolega i mentora.
Biti proaktivan, davati prijedloge
i ideje, stalno uciti, vjerovati u
sebe, vjerovati U svoje znanje i u
svoje odluke

Sto vas je kroz godine u
Stani¢é Grupi motiviralo da
nastavite rasti i preuzimate
sve vec¢e odgovornosti?

Jerko: Ljudi. Kad vidis koliko
talentiranih, vrijednih i
strastvenih ljudi imamo — pozelis
pbiti bolji radi njih. Na drugom
suU mijestu sjajni brendovi, kako
vlastiti tako i distributivni, uzitak
Jje biti dio te price.

Ivan: Kako je grupa kroz godine
rasla, motiv je bio sudjelovati
u tome. Osjetiti da se nesto
stvara, kreira. Biti dio jedne lijepe
poslovne obitelji.

Kakvu biste poruku poslali
kolegama koji tek kre¢u svoj
put u Stani¢ Grupi i sanjaju o
vodenju timova ili strateskim
ulogama?

Jerko: Budite proaktivni i
otvoreni za ucenje. Rezultati
dolaze onima koji se usude
preuzeti inicijativu

Budite i hrabri Prodaja
nagraduje one koji vjeruju u
sebe. Ali prije svega - budite
ljudi vrijedni postivanja.

Ivan:. Da budu proaktivni,
vjeruju u sebe, ali najvise puno
ucenja, da ulazu u sebe, u
znanje, ucenje o iskusnijih
kolega, grade odnose unutar i
izvan firme..

Sad dolazimo do ‘srii’ -
trziste, brojke i sve izmedu.
CCO: Koji je ,tajni sastojak“
uspjeha?

Jerko: Disciplinirana i upornost
Najbolje strategije vrijede samo
ako se Zive svaki dan, u svakoj
regiji I kod svakog kupca. Ja
sam iz sportske, kosarkaske
obitelji (iako se to bas ne bi reklo
PO MOjoj Visini) i davno sam
naucio da talent i neke urodene
predispozicije djeluju samo do
jednog nivoa, a ostalo je ipak

vezano prije svega na upornost
svakog od nas.

CFO: Koji vam je pokazatelj
bio najdraZi ove godine?

Ivan: Najdrazi su mi  svi
pokazatelji koji su u zeleno A
kad govorimo o financijskim,
najvazniji su oni koji govore
koliko grupacija ili pojedinacno
firma moze operativno
generirati novca za podmirenje
svojih obveza. Njih ima nekoliko,
i svaki je vazan na svoj nacin.

Kad se komercijala i financije
‘susretnu na pola puta’ - gdje
se to obi¢no dogada?

Jerko: A joj. tesko pitanje, ali
kad smo kolega Bacci i ja u
pitanju najcesce se to dogada
upravo na pola puta od Splita
do  Zagreba, nekad rano
ujutro. Prvi dio puta je, blago
re¢eno, nerazumijevanje druge
strane ili nepomirljive razlike
U karakterima, ali kako put
odmice sve smo blize dogovoru
Ivan: Na marendi

Obojica: U  planovima i
analitikama. A istina je —
susreCemo se tocno na tocki
gdje se podaci pretvaraju u
odluke.

Dogodi li se da vidite stvari
drugacdije - kako tada dolazite
do zajednicke odluke?

Jerko: Razgovor | argumenti.
Uvijek trazimo rjeSenje koje
je najbolie za Crupu, ne za
pojedini odjel.

Cesto zamolim Ivana da objasni
jos jednom, ali jednostavnije.
Ivan: Ja zamolim Jerka da
objasni jos jednom, ali krace.
Obojica: Zajednickom
analizom. Kada se sagledaju svi
aspekti, odluka obi¢no postane
jasna sama od sebe.

Da mozete jedan drugom
poslati kratku poruku u stilu
»memo-a“ - sto bi pisalo?
Jerko -+ Ivanu: Hvala na
strukturi i jasnoc¢i — to prodaji
daje sigurnost.”

Ivan -+ Jerku:  Hvala na
energiji i trzisSnom instinktu

— to financijama daje smjer. |
ne zaboravi - srce je vazno, ali
dozvoli brojkama da ga malo
usmjere.”

Gledajuéi prema naprijed, sto
nas ¢eka u 2026., koje prilike
vidite pred Grupom?

Jerko: Daljnje jacanje premium
portfolija i povecanje prisutnosti
u  HoReCa kanalu. Imamo
proizvode  koji  mogu  biti
prepoznatljivi i izvan regije, tu
imamo jako puno prostora za
rast u apsolutnom volumenu i
udjelima na svim trzistima

Ivan. Codina c¢e Dbiti  vrlo
zanimljiva, oCekujem nastavak
blage inflacije, uz rast
minimalnih i ukupnih placa
i dodatno blago rasterecenje
kamatnih  stopa. Sto  se
Crupe tice, dosta ovisimo o
sezonalnosti, toplom vremenu
ljeti i dobroj turistickoj sezoni,
ali uz naSe nove projekte i
stabilizaciju u nabavci sirovina
i repromaterijala te ukupno
konsolidiranje businessa,
mozemo ocekivati dobre
rezultate.

Kad biste morali u jednoj
reéenici opisati Sto ¢e biti
“sliedeéa velika stvar” u
vasim podruéjima - sto bi to
bilo?

Jerko: Vidim ogroman
potencijal u pretvaranju
podataka i analitike u konkretne
prodajne odluke koje ¢e nam
omoguciti jos precizniji i brZi
nastup na trzistu.

Ivan: Primjena Al alata, uz
dovrsetak  digitalizacije,  sto
otvara mogucnosti puno brzeg
analiziranja i obrade informacija
te u konacnici brze donosenje
odluka

Sto vas osobno najvise
motivira kad razmisljate o
novoj godini?

Jerko: Raditi u timu koji ima
ambiciju i energiju pobjedivati,
ali raditi pametno, odgovorno i
dugoro¢no — i ostaviti trag.
Ivan: Craditi sustav koji je odrziv,
jasan i dugoro¢no snazan,
posaoc ne staje 3112, sve se

nastavlja dalje

Sada malo opustenije - o
timu, kulturi i svakodnevnim
navikama. Kako izgleda vas
»dobar radni dan“?

Jerko: Pocetak dana dobrom
kavicom je dobar uvod, ali ipak
izviestaj prodaje prethodnog
dana usmijerava radni dan,
poslije je sve moguce.

Ivan: Zapocet kavom u kuhinji
s kolegama i kad dan zavrsi bez
iznenadenja.

Kad bi Stani¢ Grupa bila
osoba - kakva bi bila?

Jerko: Ambiciozna, dinamicna i
sréana.

Ivan: Pouzdana, racionalna i
spremna stati iza svojih ljudi

Na kraju, lagano pitanje: kako
najradije proslavite dobar
rezultat - timski ruéak, sala u
uredu, ¢asa vina...?

Jerko: Pizza, pivo, smijeh.

Ivan: Casom vina s timom - ali
prvo zatvorim kvartal.

A sad... pet pitanja za brzinsku
provjeru - bez kalkulatora i
PowerPointa!

Excel ili sastanak uz kavu?
Jerko: kava

Ivan: tablica uz kavu

Ured ili teren?

Jerko: teren

Ivan: ured, iako se puno stvari
zZna i u hodu rijesiti

Plan ili improvizacija?

Jerko: vise fleksibilnost nego
sama improvizacija

Ivan: plan, u financijama ne bi
trebalo biti puno improviziranja
Uspjeh se slavi...

Jerko: zajedno, smijehom

Ivan: bitno da se slavi

Da niste u Stani¢ Grupi - Sto
biste radili?

Jerko: nemam pojma

Ivan: vjerojatno nesto u T
sektoru.

Soundtrack godine?

Jerko: ,Eye of the Tiger"”

Ivan: ,Money, Money, Money"

Od junior pozicija do klju¢nih lidera — Jerko i lvan dokaz su
da upornost, ucenje i timski duh vode do vrha.

Njihov put pokazuje da su izazovi prilika, brojke alati, a
ljudi srce svakog uspjeha. U Stani¢ Crupi, svaka ideja, trud
i smijeh doprinose velikim rezultatima — i oni su zivuci
primjer da je rast moguc svakome tko se usudi uciti i

djelovati.
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Zajedno ve¢ 30 godina

Trideset godina partnerstva s LG-
jem obiljezilo je razvoj i napredak
trziSta te postavilo temelje
modernog pristupa tehnologiji u
Bosni i Hercegovini.

Na svecanosti su, uz brojne partnere
i uzvanike, prisustvovali i predstavnici
LG Electronics Europe, predvodeni
DongHyun Kimom, CFO-om LG
Electronics Europe, Cime je oS
jednom potvrdena snaga i strateska
vaznost naseq trzista.

U ime domacina, okupliene su
pozdravili Svjetlan Stanié, vlasnik i
predsjednik Uprave Stani¢ Grupe,
te Damir Kalmar, predsjednik
Uprave Stani¢ Trade, istaknuvsi da
su povjerenje, vizija i predanost temelj
svake uspjesne suradnje.

Godina obiljezena vaznim
obljetnicama podsjetila
nas je koliko snagu i
vrijednost ima istinsko
partnerstvo.

U jedinstvenom ambijentu
sarajevske Vije¢nice
sveCano smo proslavili 30
godina suradnje s nasim
dugogodisnjim partnerima
- LG Electronicsom i
HEINEKENOM - dvjema
globalnim kompanijama
koje dijele nasu viziju,
predanost i vjeru u
zajednicki rast.

partnerstva koja traju

+* = . . T
HEINEKEN @ HEINEKEN 7 S7ANIC

i

Nedugo zatim, u istoj svecanoj dvorani, obiljezili smo i
tri desetljeca partnerstva s HEINEKENOM - suradnje
koja je zapocela skromno, ali s velikim entuzijazmom,
i danas donosi milijune trenutaka radosti potrosacima
diljem zemlje.

U ime HEINEKENA prisutnima se obratila Maud
Meijboom-van Wel, predsjednica Uprave HEINEKEN

FAHVALNICA

Hrvatska, dok je Svjetlan Stanic¢ podsjetio da se uspjeh ot M
ne mjeri samo brojkama, nego ljudima - zaposlenicima
i partnerima koji su srce svake price.

Da to nije samo parola, pokazale su zahvalnice urucene

Oba dogadaja bila su prozeta zahvalnoscu, zajednistvom i ponosom na put koji smo zajedno prosli. Glazlba, emocije |
rijeci upucene partnerima i kolegama podsjetile su nas da su najvrjedniji uspjesi oni koje dijelimo.

Trideset godina suradnje s LG-jem i HEINEKENOM simbol je nase dugorocne vizije i trajnih vrijednosti.
Nastavljamo stvarati nove prilike, jacati partnerstva i graditi buduénost - zajedno, s jednakim Zarom i
vjerom kao i prvog dana.

Jer Stani¢ Grupa raste kroz ljude, partnerstva i povjerenje koje traje desetlje¢ima.
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Boreas 1 Stanic¢

Beverages

W E N

— Iider1 na trzistu BiH

BOREAS d.0.0. Kresevo

MJESTO
UDJELATNOSTI
8 PO PRIHODU

Kompanije Boreas

d.o.o. Kresevo i Stani¢
Beverages d.o.o. Kresevo,

¢lanice Stani¢ Grupe, jos su jednom

potvrdile svoj vodedi polozaj na trzistu Bosne

i Hercegovine.

Prema najnoviem  rangiranju  koje  tradicionalno
organiziraju Poslovne novine, obje su kompanije zauzele
prvo mijesto u svojim djelatnostima u kategoriji velikih
poduzeca, i to prema ostvarenim prihodima.

Ovo priznanje potvrda je dugogodisnjeg uspjesnog
poslovanja, strateskih ulaganja te stalnog razvoja portfelja
proizvoda i usluga. Boreas je danas jedan od najvecih
distributera robe Siroke potrosSnje u BiH, s mrezom
distributivnin  centara dillem zemlje i vise od 600
zaposlenih.
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Stanié Beverages zaposljava oko 100 radnika i sinonim
je za kvalitetna bezalkoholna pica, s prepoznatljivim
brendovima poput Juicy, TO i Sola, koji su prisutni u gotovo
svakom domacinstvu.

Rezultati Boreasa i Stani¢ Beveragesa pokazuju
da domace kompanije, uz predanost, ulaganja u
ljude i tehnologiju te visoke standarde kvalitete,
mogu doseéi europske razine poslovanja i
postati primjeri uspjeha na regionalnom trzistu.

“Ponosni smo na cinjenicu da su obje nase kompanije
prepoznate kao lideri u svojim industrijama.

To je rezultat rada nasih zaposlenika, povjerenja potrosaca i
partnera te jasne vizije razvoja koju Stani¢ Grupa gradi vec
desetljecima”

Jporuka je iz menadzmenta Grupacije.

Boreas Excellence
Academy 2025. medu
top 5 HR praksi u BiH!

U Boreasu, najvecoj kompaniji unutar Stani¢ GCrupe,
vjerujemo da je snaga tima temelj svakog uspjeha — i da
rast uvijek pocinje iznutra, kroz ljude. Upravo s tom idejom
pokrenuta je Boreas Excellence Academy, razvojna
platforma usmjerena na jacanje prodajnih kompetencija,
razmjenu znanja i promicanje kulture izvrsnosti.

Prva generacija Akademije okupila je prodajne timove iz
cijele Bosne i Hercegovine, koji su tijekom interaktivnog
i dinamicnog programa sudjelovali u radionicama,
treninzima, poslovnim simulacijama i kvizovima znanja.
Akademija je postala prostor uéenja, inspiracije
i povezivanja - mjesto gdje se iskustva dijele,
perspektive Sire, a timski duh dodatno ucvrséuje.

—
JOREAS

EXCELLENCE
ACADEMY
2025

Posebno smo ponosni na priznanje koje je Boreas
Excellence Academy osvojila — proglasena je jednom
od 5 najboljih HR praksi u Bosni i Hercegovini u 2024.
godini. Na konferenciji DRIVE, platformu je predstavila
Nejra Livnjak, direktorica ljudskin potencijala, istaknuvsi
vaznost ulaganja u razvoj ljudi i stvaranje odrzivih
programa edukacije koji donose stvarnu promjenu.

Ovo priznanje potvrda je da su vizija, predanost
i zajednistvo pravi put prema izvrsnosti.

Boreas Excellence Academy nastavilja jacati
temelje buduceg razvoja i rasta - jer izvrsnost
za nas nije cilj, ve¢ nacin rada.

n

27.VAV/oX]
ORGANIZACIJE



Otvorena komunikacija,

medusobno razumijevanje i

Otvoreno, 1skreno, zajedno
- vrijednosti su koje i ¢ine ' ) )

temelj kulture Stanic¢ Grupe. S35 ' :

‘‘‘‘‘

— susret1 Uprave 1
zaposlenika

Otvorena komunikacija, medusobno razumijevanje i zajednic¢ki fokus na buduénost
- vrijednosti su koje i ¢ine temelj kulture Stani¢ Grupe, a manifestirali su se recentnim
susretima Uprave Stani¢ Beveragesa i zaposlenika u Maraski u Zadru te u tvornici Juicy
u Jastrebarskom, gdje su predstavljeni ostvareni rezultati, planovi i nove inicijative, s

.l posebnim naglaskom na teme iz spektra ljudskih potencijala.

27.VAV/oX]
ORGANIZACIJE

U ulozi puno vecoj od pasivnih
promatraca, zaposlenici su imali
priliku postavijati pitanja, podijeliti

24,10.2025. Ak _ _
\ A prijedloge i razgovarati o temama
Eri vaznima za svakodnevni rad i razvoj
X kompanije.
o - |
- Y

Uprava je S otvorenoscu i
transparentnoscu odgovarala
na pitanja, potvrduju¢i vaznost
dvosmjerne komunikacije i
zajednic¢kog iznalaZenja rjesenja.

Ovakvi susreti pokazali su
koliko je vazno odrzavati dijalog
izmedu Uprave i zaposlenika -
jer samo kroz otvoren razgovor
i uzajamno povjerenje mozemo
zajedno graditi jos uspjesniju
buducénost.

B

e z : ' ) ST Nakon sluzbenog dijela, druzenja u
= ] N Zadru i Jastrebarskom nastavila su
\ Q& _ se u opustenoj atmosferi — uz dobru
= : P glazbu, ukusnu hranu i pregrst

. pozitivhe energije.
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Digitalni alat1 koj
mijenjaju HR 1skustvo

U sklopu Sire transformacije ljudskih resursa, Stani¢ Grupa tijekom godine uvela je
tri klju¢na digitalna alata koji unapreduju zaposljavanje, razvoj zaposlenika i internu

komunikaciju.

Cilj je jasan - uciniti procese ucinkovitijima, pristupacnijima i viSe usmjerenima na ljude.

I stani¢ Boreas

* .

TalentLyft — pametniji
pristup zaposljavanju

Platforma  TalentLyft  digitalizira
cijeli proces zaposljavanja, od
objave oglasa do zaposljavanja novog
¢lana tima. HR tim sada moze svaku
fazu selekcije voditi transparentno
i brzo, uz naglasak na kvalitetnu
komunikaciju i pozitivan dozZivljaj
kandidata.

Analitika 1 izvjestaji omogucuju
donosenje odluka temeljenih na
podacima, dok atraktivni oglasi

moderan ton komunikacije dodatno
jacaju  imidz Stani¢  Grupe kao
pozeljinog  poslodavca.  Uvodenje
ovog sustava vazan je korak prema
digitalnom HR-u i ¢vrséem
povezivanju HR-a i menadZmenta.
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EDU720 - ucenje koje je
uvijek dostupno

EDU720 je platforma za
kontinuirano ucenje i profesionalni
razvoj zaposlenika. Kroz interaktivne
i personalizirane programe,
zaposlenici  razvijaju  prodajne i
liderske kompetencije, a napredak se
moze pratiti putem jasno definiranin
ciljeva i rezultata.

Dostupnost  ,na  klik® omogucuje
svakome da uci kad i gdje mu najvise
odgovara — u uredu, na terenu ili
kod kuce. EDU720 je vazan dio
HR strategije i buducih projekata
Boreas Excellence Academy, Kkoja
povezuje razvoj talenata s karijernim
planiranjem i sukcesijom.

[ Stanic Boreas

fitkifeda LH_‘.? d

-

JENZ - povezanost koja
stvara zajednistvo

JENZ je digitalna platforma koja
povezuje sve zaposlenike Stani¢
Grupe, bez obzira na lokaciju ili
sektor.

Kao ,unutarnja drustvena mreza’
omogucuje dijeljenje vijesti, pohvala,
ideja 1 inicijativa, poticuci otvorenu
komunikaciju i timski duh.

Dvosmjerna komunikacija, kroz
ankete i povratne  informacije,
dodatno oshazuje participativhu
kulturu.

Uz to, JENZ doprinosi jacanju
employer brandinga - kroz price,

uspjehe i vrijednosti koje Cine nasu
Crupu posebnom.

oA
T —— e ol

Stanid B.rupu__ -

7 g A o N T Tt
ATt AIRE | Bt Brenrages (HA) { Morasia |

-~

UPOZNAJ NOVE
KOLEGE U HOREC

e 200D

Dm'"mﬂwmm;.

AT Jos ey g e 2o cvpeape

Stanié Grupg
<% fLy Jri :;&dnrf ﬂgl;wa::-::

Digitalni alati poput ovih ne
mijenjaju samo nacin na koji
radimo - oni mijenjaju i nacin

] :_: Margsi n"

na koji uc¢imo, komuniciramo i
rastemo zajedno. Jer u sredistu
svake promjene ostaje ono
najvaznije — nasi ljudi.
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Obnova 1 berba maraske
— cuvarn tradicije Maraske

agronomskih pristupa
U Maraskinom visnjiku Vlacine kod Zemunika Donjeg nastavlja se vazan ciklus

kojima Stani¢ Grupa
osigurava da maraska,
obnove i o¢uvanja tradicije koja traje stolje¢ima.

ponos Dalmacije, i dalje
ostane sastavni dio svake
price o Maraski.

Kako bi se osigurala dugoro¢na odrzivost i visoka kvaliteta sirovine, Stani¢ Grupa

. . ~ . p m
i Maraska su u rujnu 2024. zapocele obnovu oko 30 hektara postojecih nasada. =

0z
Proces ukljucuje kréenj rih stabala, j Njihova stru¢nost, strpljivost i ljubav ﬁé
f nje kamena emu tla za aut prema  mara ‘avaj da éo

novu sadnjt ja provodi strojno, ostane nar
uz GPS nawc o bisvako novo s ob u  Maraskinom visnjiku  njeguje generacijama.
stablo za ) O alno mijesto u > je za na berba
nasadu. 2025. godine Kvaliteta ploda ove je Obnova i uspjesna berba
godine bila iznimna, a miris svj simbol su kontinuiteta i
Wje i sadnja nastavijeni su i u ubranih visanja jos je jedno potvrdio odgovornosti - spoj tradicije
5. godini, ¢ime se uslo u drugu to n a ima p O mjesto i modernih agronomskih
zu plana koji ¢e tijekom sljed - ne samo u srcu Dalmacije, vec i u pristupa kojima Stanic¢
nekoliko godina osigurati potpunu svakoj boci Maraske.Unato¢ visokim Grupa osigurava da maraska,
obnovu visnjika. [jetnim temperaturama, prinos je ponos Dalmacije, i dalje
ovi se provode pod vodstvom ostaoc na razini proslogod : ) ostane sastavni dio svake
mistice  Ivane Luk U matra i Nnrednim rezultatom u pri¢e o Maraski.
jevnim uvjetima.
Ova berba ne bi bila moguca be



Nov1 brend u
porodici Techno Shopa
— AEG

Stanic Trade otvorio
prvi edukacijski LG KGH
centar u BiH

Kompanija Stani¢ Trade otvorila je prvi LG specijalizirani edukacijski centar za klimatizaciju,
grijanje i hladenje (KGH) u Bosni i Hercegovini. KGH centar predstavlja vazan korak u
unaprijedenju profesionalnih standarda u ovom podrucdju, ali i stvaranju prostora za
edukaciju i informiranje o suvremenim tehnologijama.

U okviru kontinuiranog unapredenja ponude i jacanja portfolija premium brendova, Techno
Shop je u 2025. godini prosirio svoj asortiman dolaskom brenda AEG.
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U okviru kontinuiranog unapredenja ponude i jacanja
portfolija premium brendova, Techno Shop je u 2025.
godini prosirio svoj asortiman dolaskom brenda AEG.

Edukacije koje provode struéne osobe iz struke - Edukacije su osmisljene da odgovore na potrebe razlicitin
diplomirani inZenjer strojarstva Sanjin Karkelja i tipova objekata —od poslovnih prostora, hotela i bolnica, pa
product manager za RAC segment Adnan Bajramovié, sve do domacinstava.

namjenjena su instalaterima, serviserima, projektantima,

ali i svim zainteresiranim polaznicima koji zele unaprijediti ~ Posjetitelji u sklopu KCH centra mogu dobiti i vise
svoja znanja i vjestine. informacija o opcijama kreditiranja kroz programe

Brend AEG prepoznat je po Vvisokoj kvaliteti,
inovativnim rjeSenjima i elegantnom dizajnu kucanskih

Kroz stru¢no vodene, prakticne obuke, ucesnici imaju
priliku upoznati se s najnovijom LG opremom, uz podrsku
iskusnin inzenjera i servisera.

Cilj centra je jasan - podiéi kvalitetu montaze,
servisiranja i odabira opreme na visi nivo, kako
bi krajnji korisnici dobili pouzdana, efikasna i
dugoroéno odrziva rjesenja.

18

energetske efikasnosti, uz mogucnost povrata investicije,
kao i o dostupnim subvencijama za projekte koji doprinose
zelenijoj i odrzivoj buducnosti.

LG edukacijski KGH centar se nalazi u sklopu
novotovorenog Techno Shopa, na adresi Bulevar Mese
Selimovic¢ 16 u Sarajevu.

aparata, ¢ime c¢e dodatno obogatiti ponudu u segmentu
ugradbenin aparata, bijele tehnike i malih kucanskih
uredaja.

Cilj prosirenja asortimana je pruziti kupcima
siri izbor proizvoda iz viSseg cjenovnog i
kvalitativnog segmenta te ojacati poziciju
Techno Shopa kao destinacije za kvalitetnu i
pouzdanu tehniku.




KISS FM — VAS RITAM Stani¢ Grupa objavila
prvo Izvjesce o

DANA KREIRAMO MI!

saic e o, e 5o P i 42025 o sl et odc ugljicnom otisku

— vazan korak prema
odrzivijoj buduénosti

Stani¢ Grupa je tijekom 2024. godine
provela svoje prvo sveobuhvatno lzvjesée
o ugljicnom otisku, ¢ime je napravljen
znacajan iskorak u podrucju odrzivog
poslovanja i odgovornog upravljanja
resursima.

ORGANIZACIJE
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Procjena emisija staklenickin plinova obuhvatila je sve
proizvodne pogone — u Jastrebarskom, Zadru i KreSevu — te
analizirala emisije kroz cijeli zivotni ciklus proizvoda (LCA):
od proizvodnje idistribucije do krajnje upotrebe i odlaganja.
lzviesce je izradeno u skladu s medunarodno priznatim
CHG Protocol Corporate standardom, potvrdujuci snaznu
posvecenost Grupacije transparentnosti, zastiti okolisa i
dugoro¢nom odrzivom razvoju.

KISS FM

Fokus ostaje na modernoj produkciji,  Stoga posebno isticemo  snazna dodatno prosiriti agencijsko

jasno  definiranom  programskom i dugogodisnja partnerstva S djelovanje - kako prema - . . .
: . . ) " . . . .. Uprava Stani¢ Beveragesa istaknula je vaznost novog
smjeru te snaznoj digitalnoj kompanijama kao sto su Bingo, BH brendovima Stanic¢ ickoraka:
prisutnosti. Telecom, HT Eronet, DM drogerie Grupacije, tako i prema ‘
markt, CM - Cosmetic Market, klijentima izvan grupacije. Odrsivost niie sporedni proiekt - to ie na&in na
Tijekom 2025. uspjesno smo realizirali  ARIA Mall, Mepas Mall i Euroherc " ye sp proJ ]

koji poslujemo. Izvjesée za 2024. nije samo skup
brojki, ve¢é dokaz stvarnog napretka. Postavili

vise od 300 klasi¢nih marketinskih  osiguranje.
kampanja, brojne custom audio

Osluskivanjem potreba trzista
prepoznajemo velik prostor za rast

formate te nekoliko  znacajnih
projekata u suradnji s brendovima
unutar Stani¢ Grupacije i partnerima
izvan nje. Kontinuirani rast slusanosti
i stabilni  komercijalni  rezultati
potvrduju da KISS FM ostaje jedan
od kljuénih kanala za izgradnju
brend awarenessa i poticanje
prodajnih aktivacija.

Svjesni smo da nasi rezultati ne bi bili
moguci bez povjerenja klijenata.

20

Njihova lojalnost i kontinuirana
suradnja potvrduju da KISS FM ostaje
pouzdan, stabilan i relevantan
medijski partner na trzistu BiH.

Planovi za 2026. godinu, kao i uvijek,
ostaju ambiciozni.

Uz zadrzavanje prepoznatljivog
programskog ritma za
nase slusatelje, cilj je

i razvoj te ¢emo, vodeni energijom i
zeljom za uspjehom, iskoristiti svaku
priliku da budemo jos bolji, inovativniji

naseg rada.

Neka i 2026. godina bude u
dobrom ritmu - bas kao 1
svaki vas dan.

Zeli vam tim KISS FM
radija.

SUKLADND GHG Protocol
Corporate Standard

1ZVIESCE O
UGLJICNOM
OTISKU

IZVJESTAJNO RAZDOBLJE

Odrzivi razvoj dio je dugorocne
vizije Stani¢ Grupe - jer odgovorno
poslovanje nije samo obaveza, ve¢

temelj buduénosti koju Zzelimo graditi.

ITVIEATAVANIA 2023-2024

smo ambiciozne ciljeve u podruéju energije,
pakiranja i vode, te s ponosom pokazujemo
konkretne, mjerljive rezultate. Znanjem
i ulaganjima gradimo buduénost u kojoj
osvjezenje i odgovornost idu ruku pod ruku.*

Ovim inicijativama Stani¢ Grupa potvrduje ne samo
uskladenost s medunarodnim standardima, vec i vodstvo
u industriji kada je rijec o smanjenju ekoloskog otiska.
U planu su dodatni projekti poput instalacije solarnih
elektrana, Sire primjene biogoriva te poticanja dobavljaca
na odrzivije prakse.

21
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U SVIJETU

Zlatna godina za Marasku
— ,haramak” priznanja
kao potvrda svjetske

1Zvrsnosti

Maraska je jos jednom potvrdila svoj status medu vodeéim proizvodac¢ima jakih alkoholnih
pic¢a - i to na dva najprestiznija svjetska natjecanja u Londonu.

Travarica Orahovac

Producer Nome:
Maraska

Na London Spirits Competitionu, Maraska je osvojila
dvije zlatne, jednu srebrnu i dvije bronéane medalje,
dok je na International Wine & Spirit Competitionu
(IWSC) zlatnu medalju s gotovo savrsenin 99 od 100
bodova osvojio inovativni ready-to-drink proizvod PeTe.

Zlatne medalje na LSC-u pripale su Travarici i likeru
Madre Badessa Inamorana, srebro Orahovcu, 2

pbroncane medalje osvojili su PeTe i Amarena liker od
viSnje maraske.

Ova priznanja potvrduju vrhunsku kvalitetu, ali
i snagu tradicije koju Maraska uspjesno spaja s

modernim trendovima.

Posebno se istaknuo PeTe, koji je na IWSC-u osvojio
‘Outstanding Gold" - najvise priznanje u svojoj kategoriji.

22

Amarena

Producer Nome
Morosho

Covairy
Creatia

Ocijenjen s cak 99 bodova, PeTe je jedini ready-to-drink
koktel koji je dosegao tu ocjenu, a suci su ga opisali kao
“najbolje uravnotezeno pice s izuzetno dugim, korjenastim
zavrsetkom — do sada nevidenim u RTD kategoriji.”

Kombinacija pelinkovca i tonika, autenticna zadarska
tradicija, u novom modernom ruhu osvojila je potrosace
diliem regije i svijet strucnjaka.

Maraska i dalje ostaje sinonim za izvrsnost,
autentiénost i inovaciju - s ponosom
promovirajuéi zadarsku tradiciju i hrvatsku
kvalitetu na svjetskoj sceni.

Zlato iz Londona jos je jedan dokaz da pravi okusi i prave
priée - nikada ne izlaze iz mode.

“Kad

PREDVODNIK ¢

(]

Ove nagrade
potvrduju kvalitetu
nasih proizvoda,
alii strast, znanje

1 predanost koje
ulazemo u svaki
detalj — od recepture
do dizajna. Ponosni
smo Sto su nasi
proizvodi prepoznati
na svjetskoj razini,
sto je snazan poticaj
za daljnje inovacije
1rast. n

istaknula je Nina
Christina Stanic¢,
direktorica
marketinga Stanic¢
Grupe.

P .,

PELINe
TONIK

BITTER & SWEET
HOUSE MIX

vl /4l

—— - ———

> MARASKA X

>KE ELITE

GRUPACIJA
U SVIJETU

gustas, gustaj s najholjim



Maraska na Bliskom Istoku

Maraska1 Stani¢
Beverages na Bar
Conventu Berlin
— spoj tradicije 1
moderne mixologije

Emiratima,
> hotele i bz
Al Araba, Mandarin Orientala,
c Four Seasonsa i The Atlantics The
pica u regiji, Royala.
ntile International (MMI),

Cherry Blossom
-1/ — natjecanje koje spaja tradiciju i inovaciju

Ni ove godine Bar Convent Berlin, jedan od najvaznijih svjetskih sajmova bar industrije, nije J o . _ _ _ j . v o _
< mogao proéi bez Stanié Beveragesa i Maraske! ¥\ 179 Godina je zapocela spektakularnim  Pobjedu je odnijela Zahra Efranian  Picnic baru \S|bemskom V\n'tage bavr.u‘ <
32 ++ Maraska Cherry Blossom Azmoodeh, barmenica hotela  Cherry Blossom natjecanje zavrsilo 32
Eg ) B \lﬂ‘ barmenskim natjecanjem, Atlantis The Royal, koja je kao je velikim finalom u restoranu Luigia Eg
35, Na nasem prepoznatljivom Standu predstavili smo bogat x._h}! odrzanim u suradnji s brendom  glavnu nagradu osvojila putovanje u  u Dubaiju, uz prisustvo hrvatskog aﬁ
0> alkoholni portfelj Maraske, s posebnim naglaskom na Juicy. Vide od 50 barmena iz Hrvatsku. Zahra je posjetila Marasku i konzula Jasmina Devliéa, koji je 0>
legendarni Maraschino i inovativni PeTe, dva proizvoda ?.’” najpoznatijin  barova |1 hotela  vidnjik u punom cvatu te sudjelovala  pobjednici urucio nagradu i pohvalio
koja spajaju stoljetnu tradiciju i suvremene trendove. ~ sl Dubaija natjecalo se u stvaranju na Maraschino Legacy Weeku uz  Maraskin doprinos promociji
= " autorskih  koktela inspiriranin svjetski  poznatog barmena Luku hrvatskin brendova na globalnoj
Kroz kreativne naéine serviranja i modernu X zadarskim Maraschinom. Cinallija, gostuju¢i u zadarskom  sceni.

mixologiju, nas je tim ozivio stari sjaj Maraschina ol

- ponosa zadarske i hrvatske bastine, svjetski
priznatog likera koji i danas inspirira vrhunske
barmene diljem svijeta.

Gulf Bar Show 1 Maraschino Masterclass

A pravi hit bio je PeTe — ovogodisnji dobitnik Outstanding U travnju je Maraska sudjelovala na  Posjeti SL li Ma Masterclassova
Gold Medal na IWSC-u u Londonu, s impresivnih 99/100 L okteli a me ] notelima
bodova, ¢ime je proglasen najboljim RTD piéem na ¢ S N Ki Z j
svijetu!

est i
Posebnu energiju sajmu dali su Luca Cinalli i Olga suvr U i hina u

Palmarchuk, vrhunski barmeni koji su na nasem Standu
odrzali guest shifte i odusevili posjetitelje mastovitim
koktelima, pokazujuci koliko daleko moze dosedi spoj
tradicije, inovacije i strasti.

Maraschino Ladies Lunch
— snaga zena 1za bara

Nas je nastup jos jednom potvrdio da hrvatska
kvaliteta, autenti¢nost i kreativnost imaju svoje
mjesto na svjetskoj sceni.

Posebnu  paznju izazvao je i zemalja. Juicy i Maraschino koktele, dan je bio

- o ) L o L Maraschino Ladies Lunch u Druzenje je bilo posveceno razmjeni  ispunjen inspiracijom, podrskom i
Vidimo se i iduce godine — uz jos vise inspiracije, novih ideja ] : ) : .. ) . : o e

restoranu Veranda, gdje su se okupile iskustava | osnazivanju zena U  zajednickim ciliem — empowerment

i, naravno, cheers!

barmenice iz najpoznatijin barova
Dubaija — iz Filipina, Libanona, Irana,
Argentine, Poljske, Crne Gore i drugih

ugostiteljskoj industriji, a pridruzila im
se i Zahra, pobjednica Cherry Blossom
natjecanja.

kroz zajednistvo.
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HERITAGE Kick-off kao

pocetak novog poglavlja:

,pDobrodosli u pricu o
Heritage Pelinkovcu”

U Zadru je poc¢etkom studenog odrzan kick-off sastanak s prodajnim  predstavnicima,
kojim je sluzbeno zapocela edukacijska i prodajna prica lansiranja HERITAGE Pelinkovca
— novog premium proizvoda koji spaja tri stolje¢a tradicije Maraske, suvremeni brending i

snaznu trziSnu strategiju.

Susret je otvorio direktor prodaje Igor Sajber, istaknuvsi da
HERITAGE nije samo novi proizvod, nego i novi nacin na
koji Maraska govori o svom identitetu i bastini.

Nakon uvoda, rije¢ je preuzela Nina Christina Stanié,
direktorica marketinga Stani¢ Grupe, koja je predstavila
filozofiju brenda, klju¢ne komunikacijske elemente i
trzisSnu pozicioniranost. Posebno je istaknula da HERITAGE
predstavlja ponos Maraske — duh zanata, povijesti i emocije
pretocene u moderni premium likerski proizvod.
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Naglasio je vaznost prodajnog tima koji ¢e prvi prenositi
pricu o HERITAGE-u prema partnerima i HoReCa
objektima.

»OVO lansiranje nije samo marketinski trenutak,
nego trenutak okupljanja cijele Maraske. Zelimo
da svi mi — od proizvodnje do prodaje, od prvog
kontakta s kupcem do zadnjeg gutljaja u ¢asi —
diSemo istu pricu*

—istaknula je Nina.

U nastavku programa Silvia Sié prezentirala je trade
marketing aktivnosti, razvoj novin HoReCa alata i kljucne
projekte koji ¢e pratiti aktivaciju brenda.

Posebno zanimljiv dio sastanka bio je Masterclass koji
su, uz paralelnu degustaciju, vodili Ivan Mlivié i Pejo
Simunovié.

Kroz profesionalne tasting note, pravilne rituale serviranja
i prijedloge koktela, prodaja je dobila konkretne alate za
predstavljanje brenda ugostiteljima.

Nakon degustacije prosli su i modele aktivacije objekata
te benefite za ugostitelje — od sadrzaja i PR podrske do
povecanja vidljivosti i rasta prometa.

Programu se pridruzio i Mate
Jankovic¢, Maraskin brand
amlbasador, koji je odrzao prakti¢cnu
edukaciju o prezentaciji proizvoda i
prodajnim tehnikama.

Na kraju susreta odrzano je i veliko
interno natjecanje “Masters of the
Spirit 2025", u kojem su prodajni
timovi kroz role-play simulacije
pokazali  znanje, argumentaciju
i prezentacijske
vjestine, a sve s ciliem
prepoznavanja
i odabira
najspremnijin i
najmotiviranijih
Cclanova  prodajnog
tima, koji su postali
dio A prodajnih
timova i ambasadori
brenda HERITAGE.

Kick-off u
Zadru oznacio
je pocetak
vaznog
poglavlja za
Marasku i
Stani¢ Grupu
— zajednickog
stvaranja
premium
branda koji
bastinu
pretvara u
buducénost, a
tim postavlja u
samo srediste
uspjeha.

NOVITETI
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HERITAGE
— Povratak korijenima,
1Iskorak u buducénost

Maraskini proizvodi sinonim su dalmatinske tradicije, bastine i vrhunske likerske umjetnosti
vecé gotovo tri stoljec¢a. U njezinom su se portfelju tijekom povijesti smjenjivali brojni
proizvodi, ali samo rijetki nose tezinu povijesnih simbola.

Upravo zato HERITAGE, novi premium pelinkovac, zauzima posebno mjesto — ne samo kao
inovacija i iskorak u visoki segment, nego i kao snazan podsjetnik na povijest i nasljede iz
kojih Maraska crpi svoj identitet.

Kada govorimo o HERITAGE-u,
govori o kontinuitetu.

je na all najstar darskih

i radionica koje su jos

- stvarale

iljlem Europe.

r bio Jedam od

majst
Marasc Mm

Medu njima je
poseban tr > Vlahov Amaro
Stomacale - liker koji je nastao kao
medicinski pripravak i
svoju punu slavu d
postavsi jedan od najpre atljivijin
dalmatinskih i hrvatskih jmh likera.

HERITAGE je zamisljen
kao homage toj povijesti,
hommage nasem nasljedu,
tradiciji i generacijama
majstora koji su oblikovali
likersku kulturu ovoga kraja.

nije tek novi proizvod, nego

nim  vrijednostima:

nanju I postovanju

pre alnim sastojcima. Receptura

se temelji na tradicionalnim biljnim

eratima, pri ¢emu pelin ostaje

nositelj okusa 7 drugih
mediteranskih oi

balansiranim omjerima

< macerati Orahovca

i Vlahovca daju dodatnu punocu,
herbalnost i karakteri ncmu gorcinu,
dok  destilat

zavrsnu i<omp\@i<smust AV

maraske.

Za Marasku, HERITAGE predstavlja
vaznu prekretnicu. On simbolizira
povratak u segment u kojem je
tvrtka povijesno bila najjaca -
premium likerima koji nose pricu,
emociju i snazan identitet.

U trenutku kada trziste sve vise tra“\
autenti¢na, zanat i lokalna
HERITAGE omogucuje da

potra m’u dgmoumo proiz

koji ima adrzaj i \/Jl—‘YOdU”TOJHUCT
2 je zvodu  koji, osim
premium  pozicioniranja, Nosi i
kljucnu pos\n\mu vrij@dr‘locr iaéqm@

HERITAGE je vazan i za Stanic
Grupu. On predstavlja strateski
smjer koji se temelji na postovanju
naslijeda, ali i na ambiciji da
se stvore proizvodi koji podizu
standard cijele kategorije.

Ovaj projekt

ulaganje u tr

ona interpretira

te Znanjem
pristupom Iaraswnog
tima. HERITAGE pok

regionalnom i f\ubalmom ixor ekstu

je prica o ponosu, o umij
mnogih genera destilatera,
Zadru  kao  povijesnom
mediteranske likerske industrije.

To je proizvod koji vra¢a fokus
na ono Sto Maraska oduvijek
jest - kuca koja ¢uva tradiciju,
ali je istodobno pretvara u
suvremenu vrijednost.

HERITAGE je korak naprijed,
izrastao iz svega onoga Sto je bilo
prije, i siguran pokazatelj kamo
Zelimo i¢i u buduénosti.

HER]TAGE

BILINI LIKER

A

NS

\|—+ PELIN
“NAD PELINKOVCIMA

ROVAC —X

HERITAGE ~
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Juicy Ice Tea u potpuno
novom ruhu
— osvjezenje koje se vidi 1 0sje¢a

i elegantnim dizajnom, zadrzavajuci ono Sto potrosaci vec vole - poznate, osvjezavajuce
okuse.

i ot oS
t‘k\»\»\\\-‘»

»

Juicy brine da samo
najbolje voce
2avrsSi U soku na vasem
praznicnom stolu.

AKO GORIS %

JUICY
XMAS

Ljubitelji Juicy sokova ove zimme mogu uzivati u
novom ylimited edition” blagdanskom pakiranju
svojih omiljenih Juicy 100% sokova od narance i
jabuke.
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Inspiriran snagom Juicy brenda, novi Poruka kampanje podsjetila je na
dizajn komunicira jednostavnoijasno, vazZnost jednostavnog, ali iskrenog
s puno stila i svjezine. pitanja koje cesto zaboravimo
postaviti — kako si?

Elegantniji izgled, <cis¢e linije i

naglasen Juicy potpis daju portfoliju  Jer pravi osjecaj
suvremen i prepoznatljiv identitet, svjezine nije samo u
¢ineciga jos atraktivnijim na policama  okusu, vec i u trenutku

Zelja nam je bila stvoriti proizvod koji ¢e
se isticati na polici i izgledati primamiljivo
na blagdanskom stolu, istovremeno

i urukama potrosaca. kada zastanemo, komunicirajuci vrijednosti obitelji,
opustimo se i zajednistva, ljubavi i topline.

Redizajn je pratila i nova ljetna prepustimo dobrom

kampanja pod sloganom ,Jduicy, vajbu. Cijelo pakiranje imitira uzorak dzempera i tzv. “heart

kako si?* - vizualno snaZna, stich” tehniku Sivanja pa zumirani uzorak izgleda kao

optimisti¢na i bliska svakodnevici. mala srca sto dodatno doprinosi toplini pakiranja.
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Maraschino Legacy Week

— svjetska mixology -
elita u Hrvatskoj

Prvi Maraschino Legacy Week okupio je u Hrvatskoj najve¢a imena
svjetske mixology scene i jos jednom potvrdio jedinstvenost zadarskog

Maraschina.

U sklopu turneje, na$ je gost bio Luca Cinalli,
medunarodno priznati koktel majstor poznat po
perfekcionizmu i vrhunskom osjecaju za prezentaciju.
LLuci su se pridruzili Zahra Efranian Azmoodeh, pobjednica
Cherry Blossom natjecanja u Dubaiju, te Elizabetha
Fulwood | Tauland Hyka, Maraskini partneri i distributeri iz
UAE-a.

Turneja je zapocela u zadarskom Picnic baru, uz
fantasticne Maraschino koktele koje su pripremali Luca,
Zahra i nas medunarodni ambasador Slaven Macura.
Costi su potom posjetili Maraskinu tvornicu i visnjik, a
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istoga dana Luca je odrzao inspirativni masterclass u Kuci
umjetnosti Arsen u Sibeniku, nakon ¢ega je uslijedio guest
shift u baru Vintage.

»Prekrasno iskustvo, divna zemlja i nevjerojatni
domacini. Nadam se da su svi uzivali u
mojim kreacijama inspiriranim posebnim
Maraschinom*, porucio je Luca Cinalli.

Zahra je dodala: ,Bilo je veliko zadovoljstvo raditi
uz Luceu i upoznati se s procesom stvaranja ovog
jedinstvenog likera.“

Legacy Week se potom preselio u
Rovinj, na Weekend Food Festival,
gdje je Maraska imala tri izloZbena
prostora — Pele, Maraschino i Madre
Badessu.

Posjetitelji su degustirali koktele i
sudjelovali na masterclassovima koje
su vodili Luca Cinalli, Slaven Macura i
lgor Zupanic¢, ukljucujuci predavanje
‘Maraschino Legacy - the liquor
that shaped cocktail history”.

Turneja je zavrsila guest shiftom u
rijeckom Apotheca baru, u odlicnoj
atmosferi koju su stvarali Luca, Slaven
i Tomislav Bilus.

Prvi Maraschino Legacy
Week ostavio je snazan trag
- spojio je hrvatsku tradiciju
i globalnu mixology scenu,
dodatno osnazio identitet
Maraske te potvrdio vaznost
Maraschina kao likera
koji nadahnjuje, educira
i odusevljava generacije
barmena diljem svijeta.
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Podrska kultun,
zajednici 1 kreativnosti

— Stani¢ Grupa kao partner
dogadanja koja povezuju

Tijekom godine Stani¢ Grupa s ponosom je bila dio brojnih projekata, kulturnih
manifestacija i zabavnih formata koji inspiriraju, povezuju ljude i promicu vrijednosti
zajednistva, kreativnosti i regionalne autenti¢nosti.

ERFNEE . SV ETINJA
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VECGERAS U 20:15
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Sponzorstva i partnerstva koja ostvarujemo vazan su Ove godine posebno isticemo suradnju s Melodijama
dio nase dugoroéne strategije ulaganja u zajednicu Jadrana te popularnom TV serijom Divlje pcele,
- jer vjerujemo da snazni brendovi rastu zajedno sa projektima koji njeguju glazbenu i medijsku tradiciju
snaznim drustvom. nasega prostora te okupljaju Siroku publiku.
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Nasa potpora bila je prisutna i na
brojnim sportskim terenima te
regatama, gdje se sport i strast prema
izazovima susrecu s vrijednostima
koje | sami Zivimo - timskim radom,
energijom i fair-playem.

Stanic  Grupa nastavila je Dbiti |
prepoznatljiv partner konferencijskih i
festivalskin dogadanja, a posebno smo
ponosni na kontinuiranu suradnju s
Weekend Women's, Food, Sport i
Media Festivalom, platformama koje
okupljaju  najzanimljivije  kreativce,
inovatore i lidere regionalnih
industrija.

Nismo izostavili ni razne sajmove,
konferencije i strucne skupove kojima
smo bili i sponzori i sudionici kroz
panele, od kojih izdvajamo Sajam
Mostar, 100 Expo Sarajevo, Mobizz,
Brands & trends, Brend Forum,
People & Tech, FMCG summit | jo3

mnoge.

Podrzali smo i vazna kulturna
dogadanja i institucije kao sto su
Pricigin, HNK Zadar i Rijeka,

KUDZ Zadar, Kazaliste Kerempuh,
Groznjan Jazz i drugi kulturni nositelji
koji obogacuju zajednicu, Ccuvaju
identitet i stvaraju prostor za slobodu
izraza.

Najvaznija glazbena dogadanja u
BiH ve¢ dugo se ne mogu ni zamisliti
bez nasih brandova — zabavljali smo
se zajedno na festivalima kao sto
su Beerka, Fresh wave, Garden
of Dreams, samo da nabrojimo
najvaznije.

No, posebno mjesto ve¢ dugi niz
godina zauzima Sarajevo  Film
Festival kojem smo posvetili poseban
clanak.

Kroz sva ova partnerstva
Zelimo doprinijeti razvoju
kulture, sporta, umjetnosti
i drustvene povezanosti
- jer vjerujemo da je nas
uspjeh neraskidivo povezan
s uspjehom zajednica u
kojima djelujemo.
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Stanic Grupana
Sarajevo Film Festivalu

— prica koja traje 1
Inspirira

Na ovogodisnjem 31. Sarajevo Film Festivalu, jednom od najznacajnijih kulturnih dogadaja
u regiji, Stani¢ Grupa jos je jednom ostavila snazan trag kroz partnerstva, brend aktivacije i

premium festivalska iskustva.

Kao ponosni partner festivala, LG i
Techno Shop nastavili su tradiciju
povezivanja tehnologije i filmske
umjetnosti.

Nova generacija LG OLED televizora
s revolucionarnim procesorom Alpha
M Al G5 odusevila je posjetitelje

36

izuzetnom kvalitetom prikaza, u kojoj
svaki kadar izgleda poput scene s
velikog platna.

Time je jos jednom naglasena vaznost
tehnologije u prenosenju emocija i
snage filma.

WORLD'S No.

OLED TV

FOR 12 YEARS

i @LG

0 Kl

Al Pruc?:.wr

Uz sluzbeni festivalski  program,
Stani¢ Grupa bila je prisutna u nizu
ekskluzivnih sadrzaja koji su obiljezili
nocni zivot Sarajeva tijekom festivala:

- lounge smjesten
u samom srcu dogadanija,
neposredno  uz  Festivalski  trg,
gdje su se posjetitelji druzili uz
brendove Tanqueray i Johnnie
Walker u atmosferi dnevnog ritma,
elegantnih koktela i urbanog Sarma.

— devetodnevni event
nedaleko od Festivalskog trga, koji je
privukao brojne domace i regionalne
zvijezde. Aktivacije brendova Maraska
iPeTe podigle suatmosferudodatno,a
posjetiteljima ponudile kreativna pica
i energican ritam sve do kasnih sati.

Garden of Dreams ERVEIINEFEVSsll

event ispred Vje¢ne vatre na dan
zatvaranja festivala, odrzan pod
brendom Heineken. U nezaboravnoj
atmosferi pod otvorenim nebom,
posjetitelji su docekali kraj festivala uz
glazbu, performanse i vizuale kakvi se
pamte.

Posebnu  paznju privukao je i
Heineken Summer Lounge 2025,
smjesten na platou  Skenderija,
koji je i ove godine bio jedno od
najposjecenijin mjesta zabave
U gradu. Sedam dana bogatog
glazbenog programa, nastupi DJ-
eva i dinamican ljetni ambijent jos su
jednom potvrdili status loungea kao
omiljene festivalske destinacije.

Kroz sinergiju brendova, premium
sadrzaja i podrske filmskoj
umjetnosti, Stani¢ Grupa je i ove
godine pokazala koliko snazZno
doprinosi  kulturnoj, zabavnoj i
kreativnoj sceni Sarajeva.

Festivalska publika ponijela je sa
sobom emocije, dozZivljaje i iskustva
koja su obiljezila jos jedno izdanje
SFF-a — a mi ponosno zakljucujemo
jos jednu uspjesnu festivalsku pricu.
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Dani1 Stani¢ Grupe u Kresevu
& Sportske 1g

— dva dana zajednistva, glazbhe

1 sporta

re 2025

Ovogodisnja proslava Dana Stani¢ Grupe u Kresevu ponovno je pokazala koliko je snazna
povezanost nase Grupacije sa zaposlenicima i lokalnom zajednicom. Centralni dogadaj
ove tradicionalne manifestacije, koji Stani¢ Grupa ve¢ godinama poklanja gradu i svojim
zaposlenicima kao znak zahvalnosti, podrske i zajednistva, bio je veliki koncert, ovaj put
popularnog Ace Lukasa.

Koncert je i ove godine privukao iznimno velik broj
posjetitelja. Atmosfera je bila nezaboravna — energija
publike, glazba koja je rasplesala cijeli trg i osjecaj
zajedniStva koji se sirio Kresevom pretvorili su vecCer u
jedan od najsnaznijih i najposjecenijin dogadaja ljeta.
Upravo ovakvi trenuci podsjecaju zasto ova tradicija ima
posebno mjesto u srcu Grupe | Kreseva.

Dan nakon koncerta, slavlje se nastavilo u sportskom duhu
na rancu Gajice, gdje su odrzane ovogodisnje Sportske
igre Stani¢ Grupe 2025. Cajice su ponovno postale mjesto
susreta zaposlenika iz cijele regije — mjesto gdje se gradi
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timski duh, jaca povezanost i slavi energija koja nas spaja.
Zaposlenici Grupacije okupljeni u timove natjecali su se
u futsalu, mjeSovitoj odbojci i basketu, uz glasnu podrsku
navijaca i prepoznatljivu atmosferu prijateljstva i fair-playa.

Sportske igre nisu samo sportski dogadaj, ve¢ simbol
povezanosti, timskog rada i medusobnog povjerenja.

Na Cajicama se svake godine podsjetimo da se timski
duh ne gradi samo u uredu, vec kroz trenutke u kojima se
kolege zblizavaju, stvaraju nova prijateljstva i zajedno slave
uspjehe.

Organizaciju je i ove godine predvodio HR tim Boreasa, Uz
suradnju internih ambasadora, volontera i partnera, ¢ime
dogadaj dobiva snaznu edukativnu i logisticku vrijednost
te vaznu ulogu u jacanju employer brandinga i pozitivhe
radne kulture.

Kroz glazbu u KreSevu i sport na Gajicama, dva dana
proslave jos jednom su potvrdila da se kompanijska
kultura zivi, da se zajednistvo gradi kroz iskustva, a ponos
pripadnosti osjeti upravo u ovakvim trenucima.

Hvala svim zaposlenicima, sugradanima,
organizatorima i navijaima koji su svojim
dolaskom i energijom ucinili da ovogodisnji Dani
Stani¢ Grupe ostanu zapamceni kao posebno
poglavije — glazbeno, sportsko i istinski nase.

Sportske igre nisu samo sportski
dogadaj, ve¢ simbol povezanosti,
timskog rada i medusobnog
povjerenja.
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Poseban naglasak ove je godine

1 n r bio na Bihaékoj pivovari, najnovijoj
| akviziciji Stani¢ Grupe.

- - - - Ptl Direktor pivovare, Samir Zahirovic¢,
— tradicija koja tece uz S T T

Unsko-sanski kanton te podsjetio da je
Crupa i ranije bila dio ove manifestacije

podrsku Stani¢ Grupe

,Sada, kao vlasnici Bihacke pivovare,
osjecamo joS vecu odgovornost da
podrzimo dogadaje koji  njeguju

Jedna od najstarijih i najprepoznatljivijih manifestacija u Bosni i Hercegovini, Una regata, i tradiciju, zajednidtvo i ljepotu ovog
ove je godine okupila ljubitelje prirode, adrenalina i dobrog druzenja. kraja“, naglasio je Zahirovié.

Stani¢ Grupa ponosno je podrzala dogadaj kroz sponzorstva svojih brendova Juicy, Maraska

te, posebno Techno Shopa i Premingera, po kojima su nazvane dvije najatraktivnije etape Zelja Stani¢ Grupe je da
regate. Una regata ostane festival

koji slavi prirodne ljepote
USK-a, potice druzenje i
povezuje ljude. Zato smo
ove godine pozvali veliki
broj zaposlenika i poslovnih
partnera iz cijele BiH i
Hrvatske da nam se pridruze
- na raftinguy, ili u vecernjim
satima uz koncerte, hladni
Preminger i Lipa vodu.

Ovakvi trenuci podsjecaju koliko
je vazno njegovati zajednistvo,
povezanost i timski duh —
vrijednosti koje gradimo u nasim
kompanijama, ali i izvan njih.

Vise od pedeset hrabrih zaposlenika
Stani¢ Grupe okuSalo se u raftingu
i provelo nezaboravan dan pun
adrenalina, smijeha i timskog duha,
istrazujuci ljepote Une i stvarajuci
uspomene koje ¢e se dugo pamtiti.
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Neke karijere ostavljaju
trag — njithova je jedna od

takvih

Ponekad jedan radni dan moze proéi neprimjetno, ali Cetrdeset... ili trideset godina
predanosti, stru¢nosti i ljudskosti ostavljaju trag koji se ne zaboravlja.

Ove godine oprostili smo se od dvije nase drage kolegice - Biserke Jugovi¢ i Mire Kozul -
koje nakon desetlje¢a svakodnevnog doprinosa, osmijeha i topline zapo¢inju svoja nova,
zasluzZena Zivotna poglavlja.

S jednakim emocijama oprostili smo se i od nase drage
kolegice Mire, koja je u Stanic¢ Tradeu provela ¢ak 30 godina.

Tesko je u nekoliko recenica obuhvatiti tri
desetljeéa predanosti, topline i pozitivhe
energije. Mira je bila vise od kolegice - bila je
prijatelj, podrska i netko tko je svaki radni dan
Cinio ljepsim i bogatijim.

U Stani¢ Grupi posebno smo ponosni kada kolegice i
kolege ostaju s nama dugi niz godina —to nam je najljepci
pokazatelj zajednistva, povjerenja i radnog okruzenja u
kojem se ljudi osjecaju dobro.

Drage nase Biserka i Miro,

hvala vam za sve trenutke, sve osmijehe i sve
godine u kojima ste ovu firmu gradile svojim
rukama i svojim srcem.

Biserka, nakon punih 40 godina rada u Stani¢ Beveragesu,
otisla je u mirovinu ostavljajuci iza sebe profesionalnost
koja je oblikovala generacije kolega.

Zelimo vam zdravlje, mir, radost i svaki dan
ispunjen stvarima koje volite. Zasluzile ste

svaku minutu odmora, veselja i slobode.

Bila je oslonac timu, osoba na koju se uvijek
moglo rac¢unati i netko tko je nesebic¢no dijelio
znanje, strpljenje i dobrotu.

Vase vrijeme ovdje trajat ¢e i dalje —u
uspomenama, pricama i vrijednostima koje ste
ostavile iza sebe.
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S osmijehom, zahvalnoScu i ponekom suzom u oku,
ispratili smo je s rijecima koje nikada nisu dovoljne: hvala
ti za sve.

Hvala vam na svemu.
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Zajedno za zajednicu
— drustvena odgovornost
kao dio naseg 1dentiteta

U Stani¢ Grupi vjerujemo da poslovni uspjeh ima pravu vrijednost tek kada se dijeli s
drugima. Drustvena odgovornost za nas nije projekt, ve¢ nacin razmisljanja i djelovanja -
svakodnevni izraz vrijednosti koje zivimo i dijelimo sa zajednicom.

Humanost u praksi

Jedna od najljepsih tradicija
koju njegujemo godinama jest
akcija darivanja krvi koju Boreas
organizira u suradnji sa Zavodom
za transfuziologiju Federacije BiH u
Sarajevu.

Podrska zajednici 1 mladima
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Nasi zaposlenici s ponosom se
odazivaju ovom pozivu, pokazujudi
da humanost i solidarnost nadilaze
radno mijesto.

Ove smo godine posebno ponosni
i na donaciju Domu za nezbrinutu

djecu ,Bjelave" u Sarajevu, kroz koju
su zaposlenici Boreasa pruzili podrsku
malisanima i njihovim odgajateljima
— jos jedan dokaz da i najmanji ¢in
dobrote ima neprocjenjiv znacaj.

Kroz sponzorstva i donacije,
Stani¢ Crupa i njezine kompanije
kontinuirano podupiru lokalne
sportske klubove, kulturne
manifestacije | projekte  mladih,
promicuci zdrav zivot, timski duh i
razvoj talenata.

Posebno nas je razveselila
suradnja Stani¢ Tradea i LG
Electronicsa na likovhom
natjeéaju ,Zivot je lijep
kada stvaramo zajedno“,
odrzanom u Sarajevu.

Natjecaj je okupio osnovnoskolce koji
su kroz umjetnost prikazali snagu
prijateljstva, empatije i zajednistva.

Prvo mjesto osvojila je AjSa Bajric,
ucenica OS ,Edhem Mulabdi¢”, &iji je
rad istaknuo ljepotu djecje kreativnosti
i vaznost pozitivnih vrijednosti.

Odgovorna konzumacija1 sigurnost ——

Posebno mjesto u CSR kalendaru zauzima kampanja

»Ostavi kljuéeve*, realizirana u suradnji s globalnim

/ partnerom Diageom, s ciljern podizanja svijesti o
(/ & odgovornoj konzumaciji alkohola i sigurnosti u prometu.

OSTAVI
KLJUGEVE

Kampanja podsjeéa da odgovornost prema drugima
poéinje osobnim primjerom - jer svaka odluka o
sigurnosti cuva Zivote.

Trcimo za one koji ne mogu

Ove su godine nasi zaposlenici s velikim entuzijazmom
sudjelovali u utrci Wings for Life World Run u Zadru
— globalnoj humanitarnoj manifestaciji koja povezuje
sudionike diljem svijeta u cilju podrske istrazivanju ozljeda
ledne mozdine.
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Nasi kolege, od iskusnih trka¢a do potpunih pocetnika,
tréali su s osmijehom, srcem i zajedni¢kim ciljem
- pokazavsi da snaga zajednistva nadilazi granice i
kilometre.

Mala djela s velikim srcem

Drugu godinu zaredom, u Stani¢ Grupi smo promijenili
koncept blagdanskin poklona za djecu zaposlenika.
Umjesto klasicnin paketica sa slatkiSima, ove su godine
djeca dobila zdrave sokice i posebno izradene dukserice s
porukom “SRCE", izradene u suradnji s Udruzenjem ,Srce
za djecu oboljelu od raka".

Kupnjom 400 dukserica podrzali smo rad Udruzenja
i pomogli djeci oboljeloj od malignih bolesti. Uz svaki
poklon, djeca su dobila i personalizirano pismo s porukom
da nosenjem majice pruzaju ruku prijateljstva i podrske
Svojim vrsnjacima.

Na ovaj smo naéin, zajedno s nasim najmladima,
prenijeli vaznu poruku empatije, solidarnosti i
zajednistva.

Nabrojali smo samo neke od inicijativa jer svakodnevno primamo upite i prijedloge iz Hrvatske i Bosne i Hercegovine,
pokusavamo pomoci koliko god je moguce jer drustvena odgovornost za nas je vise od inicijative — ona je dio naseg
identiteta.
Duboko vjerujemo da uspjeh vrijedi samo kada se dijeli, a zajednica raste kada u nju ulazemo - srcem, znanjem
i djelima.
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HUMANOST
NA DJELU

Zaklada ,Jedni za
druge” — solidarnost koja
povezuje Stani¢ Grupu

U srcu Stani¢ Grupe ve¢ godinama zivi ideja zajednistva, brige i uzajamne podrske -
vrijednosti koje nadilaze poslovne rezultate i stvaraju osjec¢aj prave pripadnosti.

Te vrijednosti svoju najplemenitiju formu dobile su kroz Zakladu ,Jedni za druge”,
osnovanu s ciljem da pruzi pomo¢ zaposlenicima i njihovim porodicama u teskim zivotnim

okolnostima.

Kroz zakladu, Stanic¢ Grupa pokazuje
da su ljudi najvece bogatstvo
kompanije.

Pomoé se pruza u situacijama
bolesti, nesre¢a, elementarnih
nepogoda ili drugih nepredvidenih
dogadaja koji ugroZavaju
egzistenciju nasih kolega.

Svaki  zahtjev  obraduje s S
diskrecijom i empatijom, a sredstva se
prikupljaju kroz dobrovoljne priloge
zaposlenika, uprave i partnerskih
kompanija.
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Posebnost ove inicijative lezi u
¢injenici da zaklada ne djeluje
samo financijski — ona simbolizira
moralnu snagu i solidarnost medu
zaposlenicima.

Kroz nju se radaju inspirativne price
podrske, zajednickog laganja |
ljudskosti, koje pods] u da se
pravi tim gradi na razumijevanju i
suosjecanju.

Stanic¢
»Jedni
sustav koji

Grupa je kroz
za druge* stvorila
nadahnjuje i

druge kompanije u regiji -
pokazala je da korporativha
odgovornost poéinje unutar
vlastitih redova, brigom za
one s kojima dijelimo radni
dan.

Zaklada ,Jedni za druge" tako je
postala vise od inicijative — postala je
simbol Stani¢ kulture, gdje su ljudi
uvijek na prvom mjestu i gdje je svaki
¢in podrske dokaz da snaga naseg
tima lezi u tome da nikada ne
ostavljamo jedni druge same.

HVALA VAM ZA SVE
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